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Rajeunissez en musique tout en
vous JeudiduChdateausant la vie!

Du 25 juin au
3 septembre, le chiteau de La Sar-
raz accueillera la septieme édition
des Jeudis du Chdteau, une mani-
festation qui allie concerts, vins du
terroir et gastronomie locale. De-
venu un incontournable de 1'été
vaudois, I'événement attire chaque
année une foule de méloma-
nes et de gourmands.
Cette année, de nou-
veaux aménagements
rendront les condi-
tions des spectateurs
encore plus confor-
tables et conviviales:
notamment 'accés au
site, aux débits de bois-
sons et de nourriture.

«Bistrot» & «Décontracté»

«Lannée passée, les concerts
ont été formidables et le public est
venu nombreux, trés nombreux
méme, explique Philippe Laeder-
mann (photo en médaillon),
créateur des Jeudis avec son com-
plice, ami et co-programmateur
David Busset. Si tout le monde a
pris énormément de plaisir, il fal-

PUB

lait parfois faire de longues fils
d’attente pour accéder au bar et la
restauration que nous proposons.
Sans parler des voitures qui
étaient parfois garées de maniére
un peu anarchique. Afin de remé-
dier a ces désagréments, nous
avons quelque peu modifié la con-
figuration du site pour cette
septiéme édition.»
Devant la scene,
l'espace baptisé «bis-
trot» proposera ta-
bles et chaises et sera
accessible dans la li-
mite des places dispo-
nibles, soit une jauge
maximale de 450 per-
sonnes). Il y a aura une en-
trée et une sortie distinctes pour
l'acceés au service a la cantine, ce
qui rendra plus fluide la circula-
tion des personnes désirant se sus-
tenter. Sur le c6té droite de la
scéne se trouvera un espace dé-
nommé «décontracté». Une zone
non aménagée ou chacun pourra
s'installer librement, par exemple
avec une couverture. Des chaises
pliables siglées (Suite en page 11)

«Le contre-projet permet de conserver
les premiers emplois pour nos jeunes comme les
jobs d'été, le baby-sitting ou les stages de découverte
des métiers. Il protége I'apprentissage, systéme

clé de la formation suisse. Il permet également de
garder le dialogue employé-employeur sur des sujets
comme les vacances et les formations offertes. »

LANDRY PAHUD
Entrepreneur dans le secteur du terroir




